AsBraAP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGRICULTURA DE PRECISAO

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | — DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Artigo 12 - A AsBraAP - Associacdo Brasileira de Agricultura de Precisdo, doravante
apenas denominada AsBraAP, constituida em 27 de abril de 20186, sob a forma de uma
associacdo, ¢ uma pessoa juridica de direito privade, sem fins econémicos e/ou
lucrativos, com duragdo por prazo indeterminado, que rege-se pelo presente Estatuto
Social, por seu Regimento Interno, Regimento de Associados e demais regulamentos e
manuais que venham a ser adotados e pelas disposicBes legais aplicdveis.

Artigo 22 - A AsBraAP tem sede e foro na Avenida Limeira, n21131, Bairro Areido, CEP:
13418-900, no Municipio de Piracicaba, Estado de S3o Paulo.

Paragrafo Unico — A AsBraAP podera, por deliberacio do Conselho de Administrac3o,
abrir, transferir e/ou encerrar filiais em qualquer parte do territério nacional.

Artigo 32 - A AsBraAP tem por objetivo geral contribuir para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, inovagdo e difusio do uso de praticas, técnicas e tecnologias de
Agricultura de Precisdo aqui entendida como o conjunto amplo de ferramentas e
tecnologias aplicadas para permitir um sistema de gerenciamento agricola baseado na
variabilidade espacial e temporal da unidade produtiva e visa ac aumento de retorno
econdmico e a redugdo do impacto ao ambiente. Visa congregar pessoas, organizacdes
e empresas dedicadas ao tema, na sua vis3o ampla, com o fim de promové-lo e difundi-
lo nas mais variadas comunidades e publicos, sendo seus objetivos especificos:

a) Estimular e promover estudos estratégicos, pesquisas de interesse do setor e
projetos de desenvolvimento tecnoldgico sobre as técnicas associadas a Agricultura
de Precisdo, através de seu proprio nucleo ou em parceria com outras organizacOes
e instituicBes nacionais e internacionais;

b) Participar, divulgar e promover eventos relativos 3 Agricultura de Precis3o, suas
técnicas e dreas correlatas;

¢) Licenciar a marca da AsBraAP para sua utilizagdo por terceiros, como forma de
divulgar e promover a AsBraAP e as técnicas de Agricultura de Precisio;

d) Promover o ensino da Agricultura de Precisdo, através de cursos préprios e por
estimulo a outras instituicdes;

e) Promover estudos para o estabelecimento de sistemas e recomendacado de critérios
para a qualificacdo e certificacdo de sistemas, pessoal, produtos e equipamentos
relacionados & Agricultura de Precisdo;

f) Realizar atividades de gestdo e consultoria tecnologica, relacionados a um conjunto
de habilidades, mecanismos, conhecimentos, instrumentos organizacionais
aplicados na estruturacio, execugdo, acompanhamento, prospeccio, formacdo de
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recursos humanos e avaliacio de projetos e programas de pesquisa e
desenvolvimento;

g) Coletar e divulgar informagdes técnicas, estatisticas ou outras de interesse da drea
de Agricultura de Precisdo;

Contribuir para que os agentes envolvidos com a Agricultura de Precis3o colaborem
com a defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente e com a promocdo do
desenvolvimento sustentavel; e

) Representar politica e institucionalmente os segmentos envolvidos em atividades de

Agricultura de Precis3o membros da entidade na defesa dos interesses legitimos dos
associados.

Artigo 42 - As atividades da AsBraAP tém carater essencialmente cientifico, tecnologico

e institucional, sendo vedada participagdo, sob quaisquer meios ou formas, em
campanhas de interesse politico-partidario, eleitoral oy religioso.

§12 — No desenvolvimento de suas atividades a AsBraAP nio fara qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

§29 - A AsBraAP observard, no exercicio de suas atividades, os principios da legalidade,
ética, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,  eficiéncia,
responsabilidade social e ambiental e da universalizagdo dos servicos.

§32 - A AsBraAP adotaré préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes 3
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participacio nos processos decisorios.

Artigo 59 - Para a consecugdo de seus objetivos, a AsBraAP utilizard todos os meios
adequados e permitidos por lei, podendo inclusive:

I- Firmar contratos, acordos, consorcios, ajustes ou termos de parceria e articular-se,
pela forma conveniente, com érgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Il- Receber contribuic&es, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvengdes, doagbes e
legados de seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

lll- Utilizar-se de bens mdveis e imdveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer
titulo, por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais cu estrangeiras,
na forma que lhe for legalmente permitida;

IV- Organizar, realizar, promover, patrocinar ou participar de eventos culturais, debates,
congressos, seminarios, conferéncias e cursos em geral;

V- Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar ou organizar, por si ou
juntamente com outras instituicdes, livros, periddicos, estudos, revistas, videos, filmes,

fotografias ou quaisquer outros materiais, em qualquer midia, relacionados a seus
objetivos; o
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VI- Adotar providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio
de propositura de acdes judiciais para a defesa dos interesses da AsBraAP;

ViIl- Promover e coordenar o intercimbio de informacdes entre

individuos e/ou
instituicGes com

interesse na pesquisa em Agricultura de Precisio e buscar o
intercdmbio cientifico-académico junto aos setores comerciais e industriais do pals;

V- Organizar reunides e eventos, periddicos ou n3o, nacionais ou internacionais, que
reflitam e estimulem o progresso da pesquisa em Agricultura de Precisio ou colaborar
ativamente com as sociedades afiliadas para tais fins;

IX- Constituir-se como um instituto representativo nacional e atuar e assessorar as

agéncias governamentais nc que tange as politicas e ao financiamento da pesquisa
cientifica e tecnoldgica em Agricultura de Precisdo;

X- Integrar-se efetivamente & Comunidade Internacional,

afiliando-se as organizacdes
da mais al

ta credibilidade, representativas do férum internacional da pesquisa e da
difusdo do conhecimento em Agricultura de Precisdo; e
XI- Fomentar a qualificacdo e a capacitacdo de profissionais em Agricultura de Precisdo;
Xil- Contribuir com o progresso da pesquisa e difusdo em Agricultura de Precisio no

Brasil, sob todos os seus aspectos, estimulando a sua natureza interdisciplinar em escala
nacional.

Artigo 62 - A AsBraAP n3o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do
seu objetivo social

Pardgrafo Unico — A AsBraAP poderd remunerar seus dirigentes que atuem diretamente

na gestdo executiva ou que prestem servicos especificos, respeitando os valores
praticados pelo mercado, na regido da area de atuacdo.

Capitulo Il — DOS ASSOCIADOS

Artigo 72 — Sdo associados da AsBraApP aguelas pessoas juridicas ou fisicas que,
concordando com os objetivos da AsBraAP e com os deveres dos associados previstos
neste Estatuto Social, tenham sido admitidas em uma das seguintes categorias: (I)
Fundadores; (Il) Efetivos; (111) Honordrios; e (IV) Institucionais.

| - Fundadores

Pesscas fisicas ou juridicas que assinaram a Ata de Constituicdo da AsBraAP e aquelas
gue aderiram até a data de registro da 12 vers3o deste Estatuto Social.

Il - Efetivos
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AsBraAP

Pessoas fisicas ou juridicas admitidas por deliberacdo da Assembleia Geral, por proposta

do Conselho de Administracio, apds a constituicdo da AsBraAP, na forma estabelecida
neste Estatutc Social e no Regimento de Associados.

Il - Honorérios

Pessoas fisicas ou juridicas que tenham contribuido de forma excepcional para o
desenvolvimento da Agricultura de Precisdo no pais admitidas por deliberacdo da

Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracdo, na forma estabelecida
neste Estatuto Social e no Regimento de Associados.

IV - Institucionais

Instituicdes (pessoas Juridicas) que tenham interesses em comum com a AsBraAP serio
convidadas a participar da associagdo com um representante legal, assim como um
membro da diretoria passa a fazer parte da instituigdo parceira. Esse tipo de categoria
ndo gera custos de anuidade para ambas as partes.

§12 — Para associar-se 3 AsBraAP, a pessoa fisica ou juridica deverd submeter-se ao
disposto no Regimento dos Associados, aprovado pelo Conselho de Administrac3o.

§29 - Para demissio espontanea do associado, basta 0 mesma encaminhar a solicitacdo

do seu afastamento tempordrio ou definitivo, através de uma correspondéncia dirigida
a AsBraAP.

§32 - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, podera retornar ao

quadro de associados a gualquer momento, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 82 — S3o deveres dos associados:

I- Cumprir as disposices estatutarias, regimentais e regulamentares, bem como quitar
suas obrigagdes para com a AsBraAP;

ll- Colaborar com a AsBraAP, participar na consecucdo do seu objeto e acatar as
decisdes do Conselho de Administragdo e da Diretoria;

ll- Zelar pela conservacio do patrimdnio social da AsBraAP e pela imagem e reputacio
da AsBraAP;

IV- Colaborar com os programas de desenvolvimento da AsBraAP;

V - Pagar pontualmente as contribuicBes associativas; e

VI - Manter a confidencialidade quanto as atividades e projetos desenvolvidos pela
AsBraAP, mesmo apods sua retirada ou desligamento da AsBraAP, exceto se de outra
forma exigido por lei ou por autoridade competente, todos os dados e informacdes nio
publicos, de natureza técnica ou financeira, relativos 4 AsBraAP e is suas atividades e
operagdes, bem como aqueles relativos aos outros associados, ndo podendo tais

informagdes ou dados, em quaisquer circunstincias, serem divulgados ou transferidos,
a qualquer titulo, para terceiros.




§12 - S&o direitos dos Associados Fundadores e Efetivos, quites com suas obrigacdes:

I- Participar das Assembleias Gerais, reunides e encontros, votando e manifestando-se;
Il- Votar e ser votado para ca rgos eletivos;

lll- Convocar qualquer um dos érgdos deliberativos, por meio de peticdo assinada por
pelo menos 1/5 (um quinto) dos Associados Fundadores e Efetivos;

IV- Retirar-se da AsBraAP, solicitando o cancelamento de sua Ficha de Associado ao
Conselho de Administracio; e

V- Participar das atividades da AsBraAP, inclusive apresentando sugestdes, programas e
projetos que visem a consecucio e aperfeicoamento de seus objetivos.

§29 — S&o direitos dos Associados Honorarios:

I- Participar das Assembleias Gerais, reunifes e encontros da AsBraAP, para
manifestacio;
Il- Propor e discutir as matérias de interesse da AsBraAP; e

lll- Participar das atividades da AsBraAp colaborando com a consecucdao de seus
objetivos.

Artigo 92 — Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da AsBraAP.

Artigo 10 — A prética, pelo associado, de atos incompativeis com os fins e decoro da
AsBraAP, com o presente Estatuto Social, Regimento Interno, demais regulamentos,

normas ou politicas internas, ou ainda com as deliberaces dos 6rgdos colegiados,
podera ensejar as seguintes penalidades:

I- Adverténcia escrita;

II- Suspensdo tempordria dos direitos que lhe sdo conferidos por este Estatuto; e
Ill- Exclusdo do quadro de associados.

Artigo 11 — Compete ao Conselho de Administracio o exame e 3 aplicacdo das
penalidades previstas no Artigo 10, por iniciativa prépria ou recomendagdo da Diretoria.

§1° - As penalidades somente serdo aplicadas apds ampla defesa do associado.
§22 - O associado sera notificado por carta, com aviso de recebimento, enviada para o

enderego que consta no cadastro da AsBraAP, para que apresente sua defesa ao
Conselho de Administracdio no prazo de 15 (quinze) dias.

§32 - Da decisdo que aplicar qualquer penalidade, serd cabivel recurso, sem efeito
suspensivo, em 15 (quinze) dias.




§42 - O recurso sers apreciado pela primeira Assembleia Gera| Que se seguir a aplicacdo
da penalidade, observado o prazo do §3¢

Capitulo 11l — DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Artigo 12 - S3o Srgdos da AsBraAp:

I-  Assembleia Geral;

lI- Conselho Fiscal;

ll- Conselho de Administracdo; e
V- Diretoria.

Secdo 1

Da Assembleia Geral
Artigo 13 - Compete 3 Assembleia Geral:

I- Eleger e destituir, dentre os associados Fundadores e Efetivos, os membros do
Conselho Fiscal:

lI- Eleger e destituir, dentre os associados Fundadores e Efetivos, os membros do
Conselho de Administracdo;

ll- Eleger e destituir, dentre os associados Fundadores e Efetivos, os membros da
Diretoria;

IV- Conhecer os relatérios de atividades, os demonstrativos financeiros e contabeis e o
parecer do Conselho Fiscal sobre as contas anuais, a proposta de orcamento e os
programas da AsBraAPp;

V- Aprovar a admissdc de associados Efetivos e Honorérios, por proposta do Conselho
de Administraco;

VI- Deliberar sobre quaisquer matérias de interesse da AsBraAP ou que lhe sejam

submetidas pelos Conselhos oy Diretoria, inclusive com relacdo a dissolucdo, liguidacdo
e extingdo da AsBraAP; e

VII- Alterar o Estatuto Social.

Artigo 14 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, a gualguer tempo.

Paragrafo Unico — Para a instalacdo da Assembleia Geral sera necessaria a presenca da
maioria absoluta dos Associados Fundadores e Efetivos, em primeira convocacdo, ou
qualguer ndmero, em segunda convocagdo e, o quorum de decis3o sera tomado pela

maioria simples dos presentes, exceto se outro qudrum for exigido nos termos deste
Estatuto Social.

Artigo 15 — A Assembleia Geral seri convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, pelo Presidente da AsBraAP ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos




AsBraAP

associados em pleno gozo dos direitos sociais, com 15 (quinze) dias corridos de
antecedéncia, para deliberacdo dos assuntos constantes da convocagiio, por meio de
edital afixado na sede da AsBraAP e do envio de correspondéncia eletrénica a todos os

associados, independentemente de comprovante de recebimento, indicando o local,
dia e hora da reuni3o e a ordem do dia.

§1¢ - A presenca de todos os associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de
prévia convocagdo com 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia.

828 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, ou, em sua auséncia, pelo Presidente da AsBraAP. Na auséncia destes, a
Assembleia Geral sera presidida pelo Vice-Presidente da AsBraAp Ou por qualquer

associado com direito a voto, em dia com suas obriga¢Bes sociais, escolhido pelos
presentes,

Secdo 2

Do Conselho Fiscal

Artigo 16 — O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, eleitos pela Assembleis Geral, para mandatos de 4 (quatro) anos, com
renovagao de 50% a cada dois anos, podendo ser reeleitos uma vez.

512 — No caso de vacdncia, a Assembleia Geral elegera, dentre os associados, novo
conselheiro para completar o mandato.

§22 — O prazo de mandato dos membros do Conselho Fiscal estender-se-a até a
investidura do membro que o substituir.

§3° — Para fins de atendimento ao critério de renovagdc de 50% dos membros do
Conselho Fiscal a cada dois anos conforme acima disposto, fica estabelecido que,
dpenas para o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral
indicard quais membros exercerio o cargo por quatro anos.

Artigo 17 — Compete ao Conselho Eiscal:

I- Examinar os livros de escrity racdo da AsBraAP;

ll- Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral e ao
Conselho de Administrac3o;

Ill- Requisitar ao Conselho de Administracdo e & Diretoria toda a documentacdo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras da AsBraAP; e

IV- Solicitar & Diretoria a contratagdo e acompanhar a realizacdo de auditoria externa,
quando julgar necessério.
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Artigo 18 — O Conselho Fiscal terd um Presidente eleito por seus membros, na primeira
reunido que se realizar apés sua instalacdo, ao qual caberd:

I- Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal; e
ll- Indicar para aprovagio do Conselho Fiscal seu substituto eventual.

Artigo 19 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 duas vezes ao ano em sessdes ordindrias e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pelo Conselho de
Administracdo, pela Diretoria, por um de seus membros ou pela Assembleia Geral.

Secdo 3

Do Conselho de Administracdo

Artigo 20 — O Conselho de Administragdo sera composto por 5 (cinco) membros
titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 4

(quatro) anos, com renovacdo de 50% a cada dois anos, sendo permitida uma
reconducdo.

§12 - No caso de vacancia, a Assembleia Geral elegera novo conselheiro para completar
0 mandato.

§29 — Para fins de atendimento ao critério de rencvagdo de 50% dos membros do
Conselho de Administrag&o a cada dois anos conforme acima disposto, fica estabelecido
que, apenas para o primeiro mandato dos membros do Conselho de Administracdo, a
Assembleia Geral indicara quais membros exercero o cargo por quatro anos.

Artigo 21 -0 prazo de gestiio dos membros do Conselho de Administragdo estender-se-
a até a investidura do membro que o substituir, exceto:

I- Em caso de renuncia, encerrando-se o prazo de gestdo quando do recebimento da
renuncia pelo Conselho de Administracdo; e

ll-- Em caso de deliberagfio pelo Conselho de Administragdo, nos termos do Artigo 22
item VII, quando o prazo de gestdo encerrar-se-a imediatamente.

Pardgrafo Unico - Serd substituido no cargo o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 5 (cinco) reunides no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 22 — O Conselho de Administragio é o Orgdo maximo de administracdo da
AsBraAP, competindo-lhe especialmenite:

I- Fixar o @mbito de atuagdo da AsBraAP;

II- Deliberar sobre e estabelecer as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da
AsBraAP, orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicBes;

II- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas;
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IV- Deliberar sobre a oneracio ou alienagdo de bens do ativo da AsBraAP, por proposta
da Diretoria;

V- Reportar a Assembleia Geral sobre as politicas, diretrizes e estratégias da AsBraAP;
VI- Eleger o Presidente do Conselho de Administracio;

VIl- Propor, a substituicio do Presidente do Conselho de Administraciio ou qualquer
membro do Conselho de Administrac3o;

VIII- Propor alterag®es de Estatuto Social, Regimento Interno, Regimento de Associados,
Regulamento de Compras e Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios da AsBraAP;

IX- Propor a Assembleia Geral a admiss3o de associados Efetivos e Honorérios;

X- Aplicar penalidades aos associados;

Xl- Analisar balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas pela AsBraAP e submeté-los 3 apreciagdo e
ratificacdo da Assembleia Geral: e

Xll- Deliberar sobre qualquer outra questdo de interesse da AsBraAP.

Pardgrafo Unico — Para as deliberacbes a que se referem os incisos IV, Vi, VII, VIll e X
sera exigido o voto concorde da maioria absoluta dos membros do Conselho de

Administracgo, ndo podendo haver deliberagdo sem a presenca de, no minimo, 3 (trés)
de seus membros.

Artigo 23~ O Conselho de Administragdo elegera, dentre seus membros, um Presidente
para um mandato de 4 (quatro) anos.

§1° - O exercicio da Presidéncia encerrar-se-a com o mandato do conselheiro eleito
para a funcio.

§29 - Em caso de vacincia da Presidéncia, o Conselho elegerd, no prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir da vacancia, outro conselheiro para completar c mandato.

Artigo 24 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

I- Convocar e presidir as reunies do Conselho de Administragéio e a Assembleia Geral;
Il- Indicar seu substituto eventual, para aprovacdo pelo Conselho de Administracio; e
Il - Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.

Artigo 25 - O Conselho de Administragdo reunir-se-3 ordinariamente ao menos 2 (duas)
Vezes ao ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado por seu
Presidente ou por solicitacdo de 3 (trés) ou mais membros.

§19 - A convocagso das reunides serd enviada aos conselheiros com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, por correspondéncia eletronica, indicando os assuntos a serem tratados,
eventuais documentos relatives 3 pauta, data, hora e local.
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§2° - A presenga de todos os membros do Conselho de Administracio ou a declaracdo,
por escrito, de estarem cientes do local, data, hora e ordem do dia supre a exigéncia de
previa convocagdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§39 - As reunides serdo instaladas em primeira convocacdo no horéario previsto, com a

presenca de pelo menos 3 (trés) conselheiros e, em segunda convocacdo, 30 (trinta)
minutos mais tarde com qualguer nimero.

§42 - As deliberages serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos conselheiros
presentes, excetuados 0s casos previstos no Artigo 22, Pardgrafo Unico, cabendo a cada
membro um voto e ao Presidente o voto de desempate.

§52 - A Diretoria poders participar das reunides do Conselho de Administracdo, quando
convidada, com direito a Vv0Z, Mmas nao a voto.

Secdo 4

Da Diretoria

Artigo 26 — A Diretoria, 6rgdo de gest3o, eXecugado e representacido da AsBraAP, serd
composta por, no minimo, 8 (oito) membros, eleitos pelos associados, para mandatos
de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo, sendo um Presidente, um Vice-Presidente,
um Secretdrio, um Tesoureiro, um diretor cientifico, um vice-diretor cientifico, um
diretor de relacionamento empresarial e um diretor de relacionamento governamental.

§1¢ - O prazo de mandato dos membros da Diretoria estender-se-a até a investidura do
membro que o substituir.

§22 - Compete ac Presidente:

I Zelar pela consecucdo dos objetivos da AsBraAP;

ll- Implementar politicas, planos estratégicos e atividades da AsBraAP, estabelecidos
pelo Conselho de Administracio;

Itl- Constituir procuradores, mandatérios Ou prepostos com fins especificos, em nome
da AsBraAP;

IV- Representar a AsBraAP, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo
constituir procuradores;

V- Gerir o patrim8nio da AsBraAP;

VI- Abrir e fechar contas bancarias e investir os recursos da AsBraAP;

VIi- Propor, para deliberacdo do Conselho de Administraggo, a oneragdo ou alienacio
dos bens do ativo permanente da AsBraAP;

VIil- Definir as atribuicSes especificas dos demais membros da Diretoria;

IX- Admitir, demitir, remover, promover, comissionar, registrar elogios e punir
funcionarios;
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X- Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacdes;
XI- Assinar acordos, convénios e contratos; e

Xll- Instalar e presidir a Assembleia Geral na auséncia do Presidente do Conselho de
Administracdo.

§32 - Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente quando de sua auséncia e exercer outras funcdes gue the sejam
atribuidas pelo Presidente.

8§49 - Compete ao Secretario:

| - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Il = Publicar todas as noticias das atividades da entidade; e

Ill- Desempenhar outras atribui¢cSes dadas pelo Presidente.

§52 - Compete ao Tesoureiro:

I — Arrecadar e contabilizar as contribuices dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da AsBraAP;

Il- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do AsBraAP, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacOes patrimoniais realizadas;

V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3 tesouraria;
VI- Conservar o numerério da AsBraAP; e

VIl- Desempenhar outras atribuicdes dadas pelo Presidente.

§6¢ - Compete aos Diretores:
I- Exercer as fungdes que lhe sejam atribuidas pelo presidente no ato de eleicdo.

Artigo 27 -0 Conselho de Administragdo poders, a gualgquer tempo, rever a composicdo
da Diretoria, em funcdo das necessidades administrativas e operacionais da AsBraAP.

Artigo 28 - A AsBraAP sera representada e obrigar-se-a: (i) para quaisquer fins, pela
assinatura individual do Presidente da AsBraAp ou de procuradores, devidamente
constituidos quando assim previsto no respectivo instrumento de mandato e somente
na extensdo dos poderes que nele se contiverem; e (ii) para compromissos financeiros
de qualquer natureza, pela assinatura conjunta do Presidente da AsBraAP ou de
procurador devidamente constituldo quando assim previsto no respectivo instrumento

de mandato e somente na extensio dos poderes que nele se contiverem, com o
Tesoureire,

Paragrafo Unico — As procuragbes outorgadas pela AsBraAP ser3o assinadas pelo
Presidente da AsBraAP e terio prazo de validade determinado.
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Capitulo IV~ DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 29 — Os cargos eletivos para a diretoria e conselhos administrativo e fiscal s30

exclusivos dos associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo de seus
direitos.

Artigo 30 — A eleic3o ocorrerd em Assembieia Ordindria, da seguinte forma:

| = A conducdo da eleicio serd feita pelo Presidente vigente:;

ll- Para cada chapa candidata seré dado um tempo para apresentacdo se sua plataforma
de trabalho;

ll- Todos os associados, em pleno gozo de seus direitos, poderdo votar, por meio do
volo secreto;

IV- A contagem dos votos ser feita pelo presidente e demais membros da diretoria
vigente;

V- Apds a contagem, serd proclamada a chapa eleita.

Pardgrafo tnico: o processo de eleicdo dos conselhos segue o mesmo procedimento.

Artigo 31 — As chapas candidatas devem inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, pelo e-mail comunicacac@asbraap.org, com antecedéncia
minima de dez (10) dias corridos da data da assembleia de eleicgo.

Artigo 32 — A solicitacdo de impugnacdo de chapa deve ser realizada por escrito, com
até cinco (05) dias de antecedéncia da data da eleicdo, e enviada para 0 e-mail
comunicacao@asbraap.org.

Artigo 33 — A solicitacdo de impugnacdo serd julgada pela diretoria vigente até dois (02)
dias apos a solicitacio.

Artigo 34 - Ocorrendo a impugnagcdo, a chapa ndo poders participar da eleic3o;

Artigo 35 — A posse da chapa eleita sera feits imediatamente apds o término do
mandato dos membros atuais;

Capitulo V- DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Artigo 36 — O Conselho de Administragdo determinard os valores dos pagamentos
devidos a AsBraAP pelos Associados Fundadores e Efetivos.

Artigo 37 — A anuidade paga pelos associados fundadores e efetivos terd reajuste anual,
em janeiro de cada ano, baseado no IGPM (Indice Geral de Precos — Mercado),
acumulado do ano anterior.

SIOTTAT 179 A Fur
7 ?’l}@_ﬁ ALIZADO

?}

e

i

/}{/\M
-
Fi




AsBraAP

Pardgrafo Unico — A falta de pagamento de contribuicdo associativa por mais de 3 (trés)

meses, apos a data prevista para Pagamento, redundara nas penalidades previstas no
Artigo 10 deste Estatuto Social.

Capitulo VI — DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 38 — O patrimdnio da AsBraAP sera constituido de bens imdveis, mdveis, titulos e
valores, adquiridos com recursos proprios ou n3o.

Artigo 39 — Os recursos financeiros necessarios 3 manutengdo da AsBraAP serdo obtidos
por:

I- Convénios ou contratos com orgdos ou entidades governamentais, instituicdes
privadas, empresas ou agéncias internacionais;

ll- Contratos em geral, especialmente contratos de prestagdo de servicos em &reas de
sua competéncia, a serem prestados a 6rgdos governamentais, entidades privadas,
empresas nacionais ou estrangeiras e agéncias de fomento nacionais ou estrangeiras;
lll- Doa¢Bes que lhe sejam destinadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

IV- Legados, herangas, patrocinios, créditos ou quaisquer contribuigdes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

V- Rendimentos financeiros auferidos de investimentos que comp&em seu patrimdnio;
VI- Contribuicées de seus associados;

VIi- Receitas decorrentes da organizacdo de eventos, campanhas, programas ou
projetos especificos;

VIll- SubvencBes ou auxilios que lhe sejam destinados pela Unido, Estados ou
Municipios;

IX - Termos de Parceria firmados com o Poder Publico para o financiamento de projetos
na sua drea de atuac3o, desde que obtenha a qualificacdo como organizacio da
sociedade civil de interesse publico, nos termos da Lei Federal n2 9.790/1999, de
23/03/1999; e

X- Outros, aprovados pelo Conselho de Administracio.

Artigo 40 - A AsBraAP aplicaré integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na consecugdo de seus objetivos.

Pardgrafo Unico — E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido

em qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de
associado.

Capitulo VIl — DA DISSOLUGAO OU EXTINCAO
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Artigo 41 - A AsBraAP serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacgdo de
suas atividades.

Artigo 42 — No caso de dissolugdo ou extincdo da AsBraAP, a Assembleia Geral
deliberard sobre a transferéncia de seu patrimonio liquido para outra associacdo sem
fins lucrativos cujos objetivos sejam congruentes com aqueles da AsBraAp ou, Na sua
auséncia, para outra associacao sem fins lucrativos, voltada para a educagdo, pesquisa,

desenvolvimento e inovagdo, ohservade os requisitos do Pardgrafo Unico abaixo,
quando aplicavel.

Paragrafo Unico - Caso a AsBraAP, tendo obtida a qualificacio de “Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico”, nos termos da Lei 9.790, de 23 de marco de 1999,
venha a perdé-la, por alguma razdo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo de existéncia da mencionada gualificacdo, ser4
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei e que tenha,
preferencialmente, 0 mesmo objeto social, aprovada pela Assembleia Geral.

Capitulo VIII — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 43 —~ A prestacio de contas anual da AsBraAP observard os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§19 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, guando se dara
publicidade, por qualguer meio eficaz, ao relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras, bem como das certid&es negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-as a disposi¢do para o exame de qualguer cidad3o.

§22 - A AsBraAP prestard contas de todos os recursos e bens de origem publica que
obtiver, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

§3¢ - Serd realizada auditoria, inclusive por auditores externos, se for o caso, nas contas
da AsBraAP, para verificar a aplicagdo dos recursos objeto de eventual Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento préprio, caso a AsBraAp seja qualificada

como organiza¢do da sociedade civil de interesse publico, nos termos da Lei Federal ne
9.790/1999, de 23/03/1999.

Capitulo IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 44 — O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo

da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio.
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Artigo 45 — Todos os drgdos da AsBraAP poderdo reunir-se e tomar decisBes, presencial
Ou virtualmente, por teleconferéncia, videoconferéncia, troca de mensagens
eletrbnicas, correio ou outro meio de comunicagdo, desde gque manifestamente
assegurada a autenticidade de sua participacdo.

Artigo 46 — Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria e referendados por

Assembleia Geral e eventuais dividas por ventura existentes serdo resolvidas pelo
Conselho de Administrac3o.

Piracicaba, 28 de abril de 2020.
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José Paulo Molin
“\ Presidente AsBraAP
N

Fornaziero Campillo Lorente
OAB/SP 278437
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